แบบฟอร์มจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถาบัน 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2566)
หน่วยงาน : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนา (SWOT Analysis)
1) การผลิตบัณฑิต 
1.1) การเพิ่มจำนวนผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรการศึกษา 
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	

	

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	

	


1.2) การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยภานภายนอกในการร่วมผลิตบัณฑิต
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน (Weakness)

	

	

	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	

	





ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสถาบัน (ตามองค์ประกอบคุณภาพ IQA 5 ด้าน)
 ตารางที่ 1 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ระดับสถาบัน ตามข้อเสนอแนะ
                           ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2566
	ข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กรรมการ)
	แนวทาง/วิธีการ/โครงการ/กิจกรรมการ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
(รายละเอียดการดำเนินงาน)
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้กำกับคุณภาพ/
ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางเสริมจุดเด่น/แนวทางพัฒนา
	
	เริ่ม
	เสร็จ
	
	

	1. การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	จุดเด่น
1. ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ และตอบสนองความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ
2. มีความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกในการร่วมผลิตบัณฑิต ทำให้เกิดทักษะที่ทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต



	แนวทางเสริมจุดเด่น
1.1) จัดหาแนวทางการประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลภายนอกรวมไปถึงผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ ได้รับทราบถึงหลักสูตร
ต่าง ๆ และความร่วมมือของหลักสูตรต่าง ๆ กับภาคเอกชนเพื่อเป็นกลไกที่จะช่วยให้เพิ่มจำนวนผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น
	
	
	
	1. รองอธิการบดี
(ผศ. ดร.สุวุฒิ
ตุ้มทอง)
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	จุดที่ควรพัฒนา
1. ยกระดับการพัฒนาหลักสูตร


	แนวทางการพัฒนา
1.1) ควรพิจารณาหลักสูตร
ที่มีคะแนนผลการประเมินหลักสูตรที่
ต่ำกว่า 3.51 ในปีการศึกษา 2566  ซึ่งมีจำนวน 27 หลักสูตร จากทั้งหมด 76 หลักสูตรให้จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถดำเนินการในรอบปีการประเมินถัดไป
	

	
	
	1. รองอธิการบดี
(ผศ. ดร.สุวุฒิ
ตุ้มทอง)
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	1. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ร่วมกับ
2. ทุกคณะ

	5. การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	จุดเด่น
4. มีการเตรียมความพร้อมด้านระบบการประกันคุณภาพอืื่่นที่จะนำเข้ามาใช้กับระบบอุดมศึกษาของประเทศ ได้แก่ EdPEx และ AUN-QA
	แนวทางเสริมจุดเด่น
4.1) สร้างความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	1. รองอธิการบดี
(ผศ. ดร.สุวุฒิ
ตุ้มทอง)
2. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน




ลงชื่อ...............................................................				ลงชื่อ..........................................................ผู้กำกับคุณภาพ
            (ผศ. ดร.ธนาพล  สุขชนะ)						     (ผศ.ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง)
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน				                    รองอธิการบดี
วันที่................................................................				วันที่................................................................

